
 
 

 
 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
พ.ศ. 2567 – 2570 

 
 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  



 
 

คำนำ 

 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2567-2570) ขององคกรโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เปนการกากับดูแลองคกรท่ีดี และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบไดอันจะเปนการเสริมสราง ภาพลักษณการ

เปนองคกรภายใตการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษาที ่มีชื ่อเสียงแหงหนึ ่งในระดับภาค และระดับประเทศ และเพื ่อสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูองคกรที่บริหารจัดการดานคุรธรรมและความโปรงใสตามแนวยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาลกำหนดใหทุก

สวนงานนำไปเปนแนวปฏิบัติใหบังเกิดผล 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) ของสำนักบริการวิชาการ เปนแผนระยะเริ่มตน เพื่อเปนการศึกษาวาโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่

กำหนดออกมานั้นไดผลตรงตามความคาดหวังและเจตนารมณของการสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกคนในองคกรไดมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดปรับโครงการ/กิจกรรมไปสู

แผนระยะยาวตอไป 

ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักบริการวิชาการจะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบาย 

การบริหารงานดวยความสุจริต เพื่อเปนการกำกับ ดูแลองคกรที่ดีของสำนักบริการวิชาการตอไป 
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วิสัยทัศน : สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหมปราศจากการทจุริต 

เปาาหมายวิสัยทัศน : 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน (CMU-ITA) 95.00 คะแนน ขึ้นไป ภายในป พ.ศ.2570 
                            2. เปนหนวยงานตนแบบในดานการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

พันธกิจ : สงเสริมและสนับสนุนระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสำนักบริการวิชาการไมทนตอการทุจริต  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี ้วัด : รอยละของบุคลากรที ่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมสำนึกสุจริตและ

พฤติกรรมสุจริต ในการตอตานการทุจริต 
ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนประเมิน CMU-ITA 90.00 คะแนนข้ึนไป 

เปาหมาย : รอยละ 80 ขึ้นไป เปาหมาย : มากกวา 85.00 คะแนนขึ้นไป 
กลุยทธที ่  1 : สงเสร ิมให บุคลากรมีค ุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมี

สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 
กลยุทธที่ 2 : สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุยทธที ่  3 : ระบบการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และ 
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริตของสวนงาน 
โครงการสำคัญ : 1. โครงการสรางจิตสำนึกใหผูบริหาร บุคลากรและผูที่เก่ียวของ

ในการตอตานการทุจริต 
                     2. โครงการประเมินผลการดำเนินงานคุณธรรมและโปรงใสใน

การดำเนินงานของสวนงาน (CMU-ITA) 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “KM Day” หัวขอคุณธรรมและ
ความโปรงใสในบุคลากรระดับบุคคล 

โครงการสำคัญ : 1.ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสวนงาน 
                     2.พัฒนาระบบการการจัดการขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
                     3. เผยแพรขอมูลและการจัดทำสื่อการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทางเว็บไซตของสวนงาน 
                     4. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และสงเสริมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนงาน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2567– 2570)  
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสำนักบริการวิชาการไมทนตอการทุจริต 

กลุยทธที่ 1  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมีสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 

1. โครงการสรางจิตสำนึกใหผู บริหาร 
บุคลากรและผูที่เกี่ยวของในการตอตาน
การทุจริต 

1.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที ่สราง
จิตสำนึกใหกับผูบริหาร บุคลากร และ 
ผูที่เก่ียวของในการตอตานการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 

1.2 ร อยละของบุคลากรที ่เข าร วม
กิจกรรมสรางเสริมสำนึกสุจริตและ
พฤติกรรมสุจร ิต ในการตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ
80 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ
90 

ไมใช
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 

2. โครงการประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสวนงาน CMU-ITA  

รอยละของผลการประเมิน CMU-ITA  
 
 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ
90 

รอยละ
95 

ไมใช
งบประมาณ 

ไตรมาส 4 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. โครงการแลก เปลี่ยนเรียนรู “KM Day” 
ห ัวข อค ุณธรรมและความโปร งใส  ใน
บุคลากรระดับบุคคล 

3.1 จำนวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู   
(ครั้ง/ป)  

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000 ไตรมาส 1-2 

3.2 รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท ี ่ เข ารวมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ด  าน
คุณธรรมและความโปร งใสสำหรับ
บุคลากร 

รอยละ
80 

รอยละ
80 

รอยละ
85 

รอยละ
90 

ไมใช
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธที่ 3 ระบบการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการการจัดการขอมูล
สาธารณะของสวนงาน 
 

ระบบการจัดการขอมูลสาธารณะของ
สวนงาน 
 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

10,000 ไตรมาส 1-2 

2. การเผยแพรขอมูลและการจัดทำสื่อ
การปองกันการทุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบทางเว็บไซตของสวนงาน 

2.1 จำนวนการเผยแพรขอมลูและการจัด 
ทำสื่อ (ครั้ง/ป) 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-2 

2.2 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ (สื่อ) 1 
สื่อ 

1 
สื่อ 

2 
สื่อ 

3 
สื่อ 

10,000 ไตรมาส 4 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริตของสวนงาน 

3. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของสวนงาน 

ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของสวนงาน 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1 

4. โครงการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู และ
สงเสริมการปองกันและปรามปราบการ
ทุจริตของสวนงาน 

จำนวนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมการปองกันและปรามปราบ
การทุจริตของสวนงาน 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000  ไตรมาส 1-2 
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